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INSTRUCCIONES PARA EL PRESIDENTE/A DE LA COMISION

1.- El Presidente/a contactard por e-mail con el resto de miembros de la comision para
concretar las fechas de desarrollo de las diferentes fases del concurso. Lo mas
importante es establecer las fechas de las pruebas presenciales y, a partir de estas
organizar el resto del calendario.

2.- El Presidente/a convocara por e-mail al resto de miembros de la comision para el
acto de constitucién telematica (15 dias naturales de antelacion a la fecha del acto de
constitucion).

3.- El Presidente/a ordenara la constitucion de la comision en la cual se estableceran los
siguientes acuerdos:

e Establecimiento del calendario provisional de actuaciones consensuado por
todos los miembros de la comisién con la finalidad de coordinar la planificacion
del concurso con la mé&xima prevision de fechas posible.

e Aprobacién del baremo de acuerdo con la tabla del Anexo |.

e Emplazamiento a los miembros de la comisién para la elaboracion de los
informes individuales de cada candidato/a, en el plazo maximo de 20 dias
naturales desde la fecha de constitucion.

e Determinacién de la fecha de las pruebas.

4.- Primera fase:

e Formalizacion del acto de constitucion.

e Aprobacién y publicacion de los criterios de valoracion y baremo.

e Acto de presentacion de candidatos/as.

e Informacion a los candidatos/as de los criterios de valoracién y baremo
acordados y sorteo del orden de actuacion.

e Entrega de documentacion por parte de los candidatos/as.

5.- Segunda fase:

e Valoracion del CV de los candidatos/as.
e Valoracion de la exposicion oral de los candidatos/as.

6.- Publicacién de los resultados.

7.- Acta final y propuesta de candidatos/as.



